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1 Inleiding  

Medio 2019 is de BRENIGE Foundation Zwolle opgericht. In dit beleidsplan benoemd het bestuur de 
doelstellingen en de verwachte resultaten van de gezamenlijke inspanning in de genoemde periode. 

 

2 Visie en Missie  

2.1 Missie  

Het bestuur van de BRENIGE Foundation Zwolle vindt zijn missie in de Bijbelse opdracht naar de 
naaste om te zien en er naar te streven ieder mens een volwaardig bestaan te bieden. 

Dit vertaalt zich in het verlenen van financiële steun aan charitatieve projecten door middel van het 
doen van giften aan instellingen welke op voornoemde terreinen zijn erkend als instellingen welke 
het algemeen nut beogen  

2.2 Visie  

Deze visie vertaalt zich in de projecten die de foundation de gedurende de looptijd van dit 
beleidsplan ondersteunt. 

 

3 Ambitie  

De ambitie is het verhogen van het inkomen van huishoudens op het platteland door duurzame 
productie processen 

Het creëren van gemeenschapsbewustzijn bij het nadenken en opzetten van micro ondernemingen 
op het platteland van zowel Kenia als ook in Ethiopië. 

 

 

 

 

 



4 Projecten 

4.1 Kitui, Kenia 

In de periode 2019 / 2025 gaat de Brenige Foundation Zwolle in de regio Kitui in Kenia een project 
ondersteunen dat gericht is op de verhoging van het inkomen van huishoudens op het platteland 
door verbeterde en lokaal duurzame bijenteelt en verduurzaming van de productieprocessen voor 
honing en deelname aan de honing waardeketen.  

Verwachte resultaten  

1. Verhoogde honingproductiviteit leidend tot hogere inkomsten voor kleine boeren 
2. Verhoogde en zinvolle participatie van vrouwen, jongeren en marginale groepen 
3. Meer en eerlijke samenwerking tussen de betrokkenen in de waardeketen van honing  

 4.2 Hawassa Zyria, Ethiopie 

In de periode 2019 - 2025 gaat de Brenige Foundation Zwolle in de regio Hawassa Zyria in Ethiopie 
een project ondersteunen dat gericht is op het opbouwen van capaciteit en vaardigheden van de 
doelgroepen door middel van levensvaardigheden, ondernemerschap, ontwikkeling van de 
waardeketen en het op maat gemaakte, korte beroepspopleidingen  

Deelname in agrarische en niet agrarische kleine bedrijven door hen in kleine groepen / coöperaties 
te organiseren  

De verwachte resultaten zijn. 

1. Een groter aantal jongeren en vrouwen die een winstgevende micro onderneming runnen  
leidend tot een verhoogd inkomen en levensonderhoud. 

2. Versterkte bewustwording en leiderschap in de gemeenschappen 
3. Verbeterde zelfwaardering en vaardigheden van jongeren en vrouwen 
4. Minder illegale migratie van jongeren  

4.3 Uitvoering  

De feitelijke uitvoering van de projecten word beheerd door DORCAS Ethiopië en Kenia. Het 
fungeert als de belangrijke facilitator tussen de belangrijkste belanghebbenden in de 
programmaprocessen. Het zal ook functioneren in de ondersteuning, begeleiding en training van de 
doelgroepen. 

Voor training in ondernemerschap en bedrijfsontwikkeling zal DORCAS samenwerken met lokale 
overheidsdiensten en gespecialiseerde business trainers 

 

5 Verantwoording  

Jaarlijks vindt een financiële verantwoording plaats en wordt vermeld op de Website van de Brenige 
Foundation Zwolle. Er zal waar mogelijk een verantwoording worden vermeld over de voortgang van 
de projecten. 

 

 



 

6 Fondswerving  

De benodigde fondsen worden bijeengebracht door een meerjarig toezegging van de Familie 
Bredewout. Daarnaast zal doormiddel van het aanschrijven van derden getracht worden externe 
donateurs te werven. 

 

7 Bestuur 

Het bestuur van de foundation bestaat uit een aantal van ten minste drie personen. Deze personen 
worden door dit bestuur benoemd en aangesteld. Bestuursleden worden benoemd voor onbepaalde 
tijd. 

Het bestuur wordt per oprichting, juli 2019, gevormd door: 

Voorzitter   Dhr. Gerrit  Bredewout   

Secretaris  Dhr. Wessel van Berkum  

Penningmeester Dhr. Maarten Werksma  

Het bestuur is gezamenlijk bevoegd, zie statuten. De bestuursleden ontvangen geen beloning voor 
hun werkzaamheden, wel hebben ze wel recht op vergoeding van de door hen, in de uitoefening van 
hun functie, gemaakte kosten.  

 

 

Zwolle, Juli 2019  

 

Het Bestuur 

Namens deze  G Bredewout   

 

 


